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Состав ШМО классных руководителей: 

 

Руководитель ШМО КР: Александрова Виктория Альбертовна 

1. Канина Елена Семеновна - классный руководитель 1 а класса 

2. Иляева Марина Степановна – классный руководитель 1 б класса 

3. Набиева Екатерина Владиславовна - классный руководитель 2 а класса 

4. Качиева Евгения Александровна – классный руководитель 2 б класса 

5. Качиева Надежда Ильинична -  классный руководитель 3 а класса 

6. Андреева Валентина Николаевна – классный руководитель 3 б класса 

7. Илинбаева Валентина Ильинична – классный руководитель 4 а класса 

8. Байрамалова Ольга Павловна – классный руководитель 4 б класса 

9. Иляева Анастасия Алексеевна - классный руководитель 5 а класса 

10. Мезина Елена Аркадьевна - классный руководитель 5 б класса 

11. Александрова Виктория Альбертовна – классный руководитель 6 а класса 

12. Пронькина Лариса Георгиевна - классный руководитель 6 б класса 

13. Николаева Екатерина Семеновна - классный руководитель 7 а класса 

14. Микалина Светлана Викторовна - классный руководитель 7 б класса 

15. Теплых Оксана Николаевна – классный руководитель 8 а класса 

16. Цепилова Альбина Александровна – классный руководитель 8 б класса 

17. Давлетбаев Игорь Александрович – классный руководитель 8 в класса 

18. Лапухин Николай Анатольевич – классный руководитель 9 класса 

19. Садыкова Людмила Петровна – классный руководитель 10 класса 

20. Васюкова  Гульшат Тельмановна – классный руководитель 11 класса 

 

 

  



Тема работы методического объединения классных руководителей на 

2021-2022 уч.год: 

 

«Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем 

освоения современных технологий через инновационные методы работы с 

обучающимися по повышению качества образования и воспитания в условиях 

реализации ФГОС». 

 

ЦЕЛИ: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в 

образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, духовного, 

нравственного и физического развития обучающихся в условиях реализации ФГОС. 

Организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, 

творческого роста и самореализации классных руководителей для повышения качества 

обучения и воспитания.  
 

ЗАДАЧИ:  

1.Активно включать классных руководителей в научно-методическую, инновационную, 

опытно-педагогическую деятельность. 

2.Организация информационно-методической помощи классным руководителям в 

совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы. 

3.Совершенствование методики проведения классных воспитательных мероприятий классными 

руководителями, создать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

популяризации и обмена собственным опытом. 

 4.Повышение педагогического мастерства классных руководителей и развитие творческих 

способностей классного руководителя. 

5.Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования современной системы воспитания в классе. 

 6.Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и инициативы 

классных руководителей.  

7.Обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию обучающихся. 

Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей, 

воспитателей  в рамках модернизации образования и приоритетного национального проекта 

«Образование». 
 

Приоритетные направления методической работы: 

 Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по 

вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.  

 Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей работу 

классных руководителей на уровне образовательного учреждения.  

 Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.  

 Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знаниями современных форм и методов работы.  
 

Формы методической работы: 

совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей; открытые 

классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, презентации; изучение и обсуждение 

документов и передового педагогического опыта, тренинги; обзор идей личностного развития 

ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс; 

«мозговой штурм». 
 



 

Предполагаемый результат: 

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, 

строящаяся на основе плана воспитательной работы МАОУ «Тавринская СОШ» с учетом 

анализа предыдущей деятельности, рекомендаций УО, позитивных и негативных тенденций 

общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных 

задач, стоящих перед педагогическим и классным коллективом предполагает результат: 

повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение 

воспитательного потенциала обучающихся. МО классных руководителей проводится 1 раз в 

четверть. Консультации для классных руководителей проводятся по мере необходимости и 

личного запроса.  

 

Структура  

Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором школы по согласованию с членами 

МО: 

I ступень обучающихся (1 – 4 классы) 

II ступень обучающихся (5 – 7 классы) 

III ступень обучающихся (8 – 11 классы) 

Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляет 

руководитель МО и утверждается директором школы. 

Заседания МО проводятся не реже 4 раз в год (2 тематических, 1 - организационное, 1 - 

итоговое). 

По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые 

фиксируются в протоколе заседания. 

При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику и интересы других МО на заседание 

необходимо приглашать их представителей. 

 

Тематика заседаний МО классных руководителей 2021/2022 уч. год 

I заседание – организационный (сентябрь) 

Тема: «Организация воспитательной работы в школе на 2021-2022 учебный год». 

 

1. Анализ работы ШМО классных руководителей. (Рук. ШМО Александрова В.А.) 

2. Планирование работы ШМО КР на 2021-2022 учебный год. (Рук. ШМО Александрова В.А.) 

3. Планы воспитательных работ. (Рук. ШМО Александрова В.А.) 

4.Социальный паспорт учащихся в школе. (Социальный педагог Андреева В.Н.) 

5.Планирование внеурочной деятельности (Рук. ШМО Александрова В.А.) 

6.Внутришкольный контроль (Социальный педагог Андреева В.Н.) 

 

II заседание (ноябрь) 

Тема: «Деятельность классного руководителя по созданию благоприятного 

психологического климата классного коллектива» (круглый стол) 

 

1. Деятельность классного руководителя по созданию благоприятного психологического 

климата классного коллектива (педагог-психолог Пронькина С.В.) 

2 Трудности адаптации обучающихся 1,5 классов.(Кл.рук.1 кл.- Канина Е.С., Иляева М.С.; 

Кл.рук. 5 кл. Мезина Е.А.. Иляева А.А..) 

3. Секреты успешности работы классного руководителя. (Классные руководители 10,11 кл- 

Садыкова Л.П., Васюкова Г.Т.) 

4. Роль классного руководителя в профилактике безнадзорности и правонарушений 

обучающихся, профилактике семейного неблагополучия и фактов жесткого обращения с 

детьми. (Профилактика правонарушений, обеспечение занятости подростков, выполнение 



планов работы с детьми, стоящими на ВШУ, ТКДН и ЗП, ПУ) (социальный педагог Андреева 

В.Н., классные руководители). 

III заседание (март) 

Тема: «Организация социально-педагогического взаимодействия с учащимися, 

находящимися в СОП и воспитывающимися в семьях, состоящих на ВШУ» 

 

1. Формы и методы работы классного руководителя с обучающимися и родителями по 

безопасному использования сети Интернет, направленные на блокировку опасного контента 

(информации, причиняющей вред здоровью и развитию детей) (классный руководитель 7 

класса – Микалина С.В.) 

2. Работа классного руководителя по раннему выявлению неблагополучия в семье. 

(соц.педагог) 

3. Работа классного руководителя с родителями. Формы и методы работы с родителями - одно 

из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС. (классный 

руководитель 4 кл. - Байрамалова О.П., классный руководитель 3 класса - Качиева Н.И) 

4. Причины и мотивы девиантного поведения детей и подростков в семьях социального 

неблагополучия.(Педагог-психолог) 

5. Работа классного руководителя по предотвращению детского дорожно - транспортного 

травматизма и безопасное поведение на объектах железнодорожного транспорта (классный 

руководитель 9 класса Лапухин Н.А.) 

IV заседание (май) 

Тема: «Проблемные вопросы воспитания в работе классного руководителя.  

Показатели эффективности воспитательной работы» 

 

1. Основные сложности и проблемы, которые испытывали в работе классные руководители в 

течение учебного года: обмен мнением, тренинги, диагностика. «Круглый стол».  

2. Организация летнего отдыха обучающихся. Мониторинг. (Рук. МО кл. рук.  Александрова 

В.А.) 

3. Анализ работы за 2021-2022 учебный год. Планирование работы МО на 2022-2023 учебный 

год. (Рук. МО кл. рук.  Александрова В.А.) 

4. Внеурочная деятельность как неотъемлемая часть образовательного процесса в условиях 

ФГОС (Руководитель ШМО КР Александрова В.А.) 

5. Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе классного руководителя. 

Активизация деятельности классных руководителей в сфере проведения обучения детей 

гигиеническим навыкам и мотивирования к отказу от вредных привычек (Классный 

руководитель 7 класса – Николаева Е.С.) 

 

  



План МО классных руководителей на 2021-2022 учебный год 

Срок Тема заседания Содержание работы Ответственные 

             Первое полугодие 

Сентябрь  «Организация 

воспитательной 

работы в школе на 

2021-2022учебный 

год» 

1. Анализ работы ШМО классных 

руководителей.  

Рук. ШМО 

Александрова В.А.  

 

2. Планирование работы ШМО КР на 

2021-2022 учебный год.  

Рук. ШМО 

Александрова В.А.  

3. Планы воспитательных работ. Рук. ШМО 

Александрова В.А. 

4.Социальный паспорт учащихся в 

школе.  

Социальный педагог 

Андреева В.Н. 

5.Планирование внеурочной 

деятельности  

Рук. ШМО 

Александрова В.А. 

6.Внутришкольный контроль 

(Социальный педагог Андреева В.Н.) 

 

Социальный педагог 

Андреева В.Н. 

 

Ноябрь  

 

 

«Деятельность 

классного 

руководителя по 

созданию 

благоприятного 

психологического 

климата классного 

коллектива» 

(круглый стол) 

1. Деятельность классного 

руководителя по созданию 

благоприятного психологического 

климата классного коллектива  

Педагог-психолог 

Пронькина С.В. 

2 Трудности адаптации обучающихся 

1,5 классов. 

Кл.рук.1 кл.- Канина 

Е.С., Иляева М.С.; 

Кл.рук. 5 кл. Мезина 

Е.А.. Иляева А.А.. 

3. Секреты успешности работы 

классного руководителя.  

Классные 

руководители 10,11 

кл- Садыкова Л.П., 

Васюкова Г.Т. 

4. Роль классного руководителя в 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений обучающихся, 

профилактике семейного 

неблагополучия и фактов жесткого 

обращения с детьми. (Профилактика 

правонарушений, обеспечение 

занятости подростков, выполнение 

планов работы с детьми, стоящими на 

ВШУ, ТКДН и ЗП, ПУ)  

 

 

 

 

 

 

Социальный педагог 

Андреева В.Н. 



 

Второе полугодие 

 

 

Март  

 

 

Организация 

социально-

педагогического 

взаимодействия с 

учащимися, 

находящимися в 

СОП и 

воспитывающими

ся в семьях, 

состоящих на 

ВШУ 

1. Формы и методы работы классного 

руководителя с обучающимися и 

родителями по безопасному 

использования сети Интернет, 

направленные на блокировку опасного 

контента (информации, причиняющей 

вред здоровью и развитию детей)  

2. Работа классного руководителя по 

раннему выявлению неблагополучия в 

семье.  

3. Работа классного руководителя с 

родителями. Формы и методы работы 

с родителями - одно из направлений 

деятельности классного руководителя 

в условиях ФГОС.  

4. Причины и мотивы девиантного 

поведения детей и подростков в 

семьях социального неблагополучия. 

5. Работа классного руководителя по 

предотвращению детского дорожно - 

транспортного травматизма и 

безопасное поведение на объектах 

железнодорожного транспорта  

 

классный 

руководитель 7 

класса – Микалина 

С.В.  

 

 

 

 

классный 

руководитель 6 

класса Пронькина 

Л.Г.  

классный 

руководитель 4 кл. - 

Байрамалова О.П., 

классный 

руководитель 3 

класса - Качиева 

Н.И)  

Кл. рук-ль 8 класса 

Цепилова А.А. 

классный 

руководитель 9 

класса Лапухин Н.А. 

 

май 

«Проблемные 

вопросы 

воспитания в 

работе классного 

руководителя.  

Показатели 

эффективности 

воспитательной 

работы» 

 

1. Основные сложности и проблемы, 

которые испытывали в работе 

классные руководители в течение 

учебного года: обмен мнением, 

тренинги, диагностика. «Круглый 

стол».  

2. Организация летнего отдыха 

обучающихся. Мониторинг.  

3. Анализ работы за 2021-2022 

учебный год. Планирование работы 

МО на 2022-2023 учебный год.  

4. Внеурочная деятельность как 

неотъемлемая часть образовательного 

процесса в условиях ФГОС . 

5. Здоровьесберегающие технологии, 

 

Рук. МО кл. рук.  

Александрова В.А. 

 

 

Рук. МО кл. рук.  

Александрова В.А. 

Рук. МО кл. рук.  

Александрова В.А.  

 

 

Рук. МО кл. рук.  

Александрова В.А. 

 

Классный 



их применение в работе классного 

руководителя. Активизация 

деятельности классных руководителей 

в сфере проведения обучения детей 

гигиеническим навыкам и 

мотивирования к отказу от вредных 

привычек  

 

  

руководитель 7 

класса – Николаева 

Е.С. 

В течение года: 

 Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.                                

  Создание банка интересных педагогических идей. 

 Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов. 

 Участие в массовых мероприятиях ОУ. 

 Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных 

руководителей, организации работы с родителями.  

 Подготовка документации классными руководителями.  

 Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов. 

Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов.  

 Проведение мероприятий по безопасности детей.  

 Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида обучающихся. 

 Организация мероприятий с участием родительской общественности. 

 Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.  

 Обзор методической и правовой литературы по проблемам организации воспитательной 

деятельности.  

 Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение классных 

мероприятий. Участие в массовых мероприятиях школы.  

 Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных 

руководителей, организации работы с родителями.  

 

Работа по взаимодействию со специалистами школы 

Педагог-психолог  

Пронькина С.В. 
1. Индивидуальные консультации 

2. Проведение совместных мероприятий 

3. Разработка рекомендаций. 

4. Выступление на МО. 

5. Психологические игры, тренинги 

Социальный педагог  

Андреева В.Н. 

 

1. Помощь при работе с ИПР. 

2. Помощь заполнения документации на детей «Группы 

риска». 

3. Консультации и беседы на темы по профилактике 

правонарушений. 

4. Индивидуальные консультации. 

5. Организация  совета профилактики. 

Педагог –организатор 

Микалина С.В. 

Иляева А.А. 

1. Планирование и организация вечеров, праздников, 

экскурсии 

2. Совместно с классными руководителями способствовать 

реализации интересов и потребностей обучающихся в 

различных видах общественной и культурно - досуговой 

деятельности 

Библиотекарь 1. Освещение публикаций журналов. 



Садыкова Л.П 2. Ознакомление с новинками методической литературы. 

Логопеды, дефектолог 

Александрова В.А.,  

Мезина Е.А. 

Мишина М.Э 

Качиева Н.И. 

Егоршина Г.С. 

 

1. Участие  в работе МО 

2. Разработка рекомендаций, консультаций. 

 

  



График классных часов 

№ пп ФИО Класс День недели № урока 

1.  Канина Елена Семеновна 1а   

2.  Иляева Марина Степановна  1б   

3.  Набиева Екатерина Владиславовна  2б   

4.  Качиева Евгения Александровна 2а   

5.  Качиева Надежда Ильинична  3а   

6.  Андреева Валентина Николаевна  3б   

7.  Илинбаева Валентина Ильинична  4а   

8.  Байрамалова Ольга Павловна  4б   

9.  Иляева Анастасия Алексеевна  5а   

10.  Мезина Елена Аркадьевна  5б   

11.  Александрова Виктория 

Альбертовна 

6а   

12.  Пронькина Лариса Георгиевна  6б   

13.  Николаева Екатерина Семеновна  7а   

14.  Микалина Светлана Викторовна  7б   

15.  Теплых Оксана Николаевна  8а   

16.  Цепилова Альбина Александровна  8б   

17.  Давлетбаев Игорь Александрович  8в   

18.  Лапухин Николай Анатольевич  9   

19.  Садыкова Людмила Петровна  10   

20.  Васюкова  Гульшат Тельмановна   11   

 

  



Темы  самообразования классных руководителей  

№ ФИО КР Класс Тема самообразования Курсы повышения квалификации 

1.  Канина Е.С. 1а Развитие индивидуальных особенностей учащихся Формирование универсальных учебных действий при 

обучении младших школьников с учетом требований 

ФГОС НОО, 2019г. 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 2020г. 

2.  Иляева М.С. 1б Портфолио, как форма оценки результатов во 

внеурочной деятельности 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 2020г. 

3.  Качиева Е.А 2а Роль классного руководителя в создании и 

развитии детского коллектива 

 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 2020г. 

4.  Набиева Е.В. 2б Роль классного руководителя в становлении 

коллектива  и его влияние на формирование 

личности каждого ученика 

 

 

5.  Качиева Н.И. 3а Классный коллектив- воспитывающая среда для 

обеспечения социализации младших школьников 

«Актуальные направления деятельности классных 

руководителей» обучение с использованием 

дистанционных образовательных технологий 2019г 

6.  Андреева В.Н. 3б Создание условий для формирование позитивных 

отношений в коллективе 

«Медиация как инструмент разрешения конфликтов в 

образовательной среде» 2019г  

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 2020г.. 

7.  Илинбаева В.И. 4а Развитие общеучебных навыков младших 

школьников через систему творческой 

деятельности на уроках и во внеурочное время 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 2020г.. 

8.  Байрамалова 

О.П. 

4б Сплочение коллектива через развитие 

нравственных качеств личности 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 2020г.. 

9.  Иляева А.А. 5а Особенности воспитательной работы с учащимися 

в 5 классе в адаптационный период 

 

 

10.  Мезина Е.А. 5б Роль классного руководителя в организации 

деятельности ученического коллектива, развитие 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 01.06.2020г. 



 

 

инициативы и творческих способностей 

обучающихся 

11.  Александрова 

В.А. 

6а Воспитательная система работа классного 

руководителя как основа формирования 

гражданской значимости 

 

12.  Пронькина Л.Г. 6б Создание условий для формирования у учащихся 

потребностей в ЗОЖ 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 2020г.. 

13.  Николаева Е.С. 7а Деятельность классного руководителя по 

формированию активной позиции обучающихся в 

учебно-воспитательном процессе. 

 

 

14.  Микалина С.В. 7б Сплочение коллектива путем формирования 

органов ученического самоуправления 

«Классный руководитель в основной образовательной 

школе. Современные технологии формирования и 

развития ученического коллектива» 2019г. 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 2020г.. 

15.  Теплых О.Н. 8а Профориентационная деятельность классного 

руководителя 

Современные технологии взаимодействия 

образовательной организации с семьей, 2018г. 

16.  Цепилова А.А. 8б Формирование у учащихся трудолюбия, 

жизненного оптимизма, способности к 

преодолению трудности 

 

17.  Давлетбаев И.А. 8в Развитие индивидуальных особенностей учащихся «Классный руководитель в современной школе» 2019г 

18.  Лапухин Н.А. 9 Профориентация старшеклассников  «Классный руководитель в основной образовательной 

школе. Современные технологии формирования и 

развития ученического коллектива» 2019г. 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 2020г.. 

19.  Садыкова Л.П. 10 Традиционные культурные ценности как основа 

воспитания в семье 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 17.07.2020г 

20.  Васюкова Г.Т. 11 Воспитание сознательной дисциплины у учащихся 

на уроках и во внеурочное время. 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству», 01.06.2020г. 


